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REGIMENTO DA COMISSAO DE RECURSOS HUMANOS DO DCS
TiTULO |
INTRODUCAO GERAL

Art. 1° - O presente regimento cria a comissdo de recursos humanos do
Departamento de Ciéncias da Saude do Centro Universitario Norte do Espirito
Santo da Universidade Federal do Espirito Santo e disciplina as suas
atribuicdes.

TiTULOII
DA COMISSAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 2° - A comissao de Recursos Humanos sera formada por trés docentes do
departamento indicados e escolhidos por decisdo da maioria da cémara
departamental e sera nomeada pelo periodo de um ano, podendo ser
reconduzida.

Paragrafo Unico: A atribuicdo de carga horaria aos membros da comissao s6

sera possivel no maximo a trés docentes.

Art. 3° - A comissao sera presidida por um de seus membros, nomeado na
primeira reunido da comissao e terd seu mandato por 4 meses. Apds esse
periodo, sera nomeado outro presidente, respeitando-se o rodizio entre os

membros da comissao.

Paragrafo unico — A comissdo podera, caso julgue importante ou necessario,
manter o mesmo presidente durante o periodo de 1 ano, podendo ser
reconduzido.
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Art. 4° - A comissao tera a prerrogativa de solicitar a chefia do departamento o

aparelhamento necessario a organizagao e o funcionamento da comissao.

Art. 5° - As atividades de apreciacdo e emissdo de pareceres deverao ser

executadas pela Comissdao em prazo maximo de 15 dias, a partir da data de

recebimento do processo. Apds esse periodo e havendo urgéncia, o Chefe do

Departamento delega essa atividade a outro professor ou a ele préprio.

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 6° - Compete a Comissao de Recursos Humanos:

VL.

Reunir-se semanalmente (3 horas) para encaminhamentos dos

trabalhos pertinentes a comissao;

Analisar e emitir parecer os processos de estagio probatério de
docentes;

Analisar e emitir parecer das solicitagcbes de afastamentos e
liberacdo de docentes e TAES, exceto para congressos ou eventos
nacionais, bancas examinadoras e outras atividades académicas

com duragdo maxima de cinco dias;

Analisar e emitir parecer de remocao/redistribuicdo de docentes e
TAES;

Analisar e emitir parecer de alteracbes de regime de trabalho de
docentes;

Analisar e emitir parecer de solicitacbes de docentes para atividades

esporadicas;
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VII. Manter atualizada a lista de afastamentos para doutorado e poés-
doutorado.

Art. 7° - Os casos omissos serdo decididos pela camara departamental ou pela
chefia do departamento.



